江苏省如皋师范学校附属小学
2009年师德建设实施方案

一、指导思想：

深入贯彻落实教育部《关于进一步加强和改进师德建设工作的通知》、通教师[2007]1号、2号文件、《如皋市中小学教师职业道德规范考评细则》（皋教发【2009】45号）和《关于严肃处理在职教师违规家教、校外兼课责任人员的意见》（皋教发【2009】49号）文件精神，进一步加强师德师风建设，规范教师的从教行为，办人民满意的教育，打造我校基础教育的品牌，坚决消除不规范从教行为。

二、组织领导：

成立如师附小师德建设工作领导小组，加强对我校师德建设工作的领导和指导。

组  长：郭其龙

副组长：吴炳生  钱祖宏  朱爱华  许友兰  

三、工作措施
（一）深入学习规范要求
师德建设是教师队伍建设的灵魂。《中小学教师职业道德规范》要求，教师要依法执教、爱岗敬业、热爱学生、严谨治学、团结协作、尊重家长、廉洁从教、为人师表。学校将先后组织教师学习《教师法》、《教育法》、《未成年人保护法》、通教师[2007]1号、2号文件、市教育局下发的《如皋市中小学教师职业道德规范考评细则》（皋教发【2009】45号）和《关于严肃处理在职教师违规家教、校外兼课责任人员的意见》（皋教发【2009】49号）文件精神，认真贯彻落实市局3月22日召开的师德建设工作会议精神。3月份，签订《如师附小规范从教行为承诺书》，对教师进行课外辅导和学生在校外家教机构接受辅导情况进行调查。
（二）努力营造良好氛围

在学生成长的道路上，教师的人格、品行就是一面悬挂的镜子、一面飘扬的旗帜。爱是师德之魂，也是教师快速成长的动力和源泉。要坚持师德为先，实施“三爱工程”（爱学生、爱学校、爱岗位），倡导将“爱心”贯穿于教育工作的全过程。

为了帮助教师树立崇高理想，工会拟开展“话传统、树新风”活动，邀请知名人士来校作专题报告，开展“我的人生坐标”读书心得演讲比赛。激发教师热爱教育、献身教育的热情。要充分发挥教师群体中党员的先锋模范作用，以党员、骨干为主创立示范群体，使广大教职工学有榜样。结合教育系统开展进一步深入学习实践科学发展观教育活动，在全校教职工中开展“四多”教育系列活动，即在思想上做到：多讲工作，少讲待遇；多想学生，少想自己；多比先进，少比落后；多讲精神，少讲物质。在行动上做到：在校时间多一点，师生交流多一点，党群沟通多一点。全校形成良好的师德师风建设氛围。

（三）积极实施青蓝工程

教师的高素质是教育教学高质量的关键。青年教师占我校教师总数的90％，为激励青年教师刻苦钻研教学业务，给他们铺设一条“基本适应——逐步称职——业务骨干——学科带头人”的成长途径，形成良好的师德师风，要按计划实施“青蓝工程”，逐步形成了高质量的教师梯队，以适应教育现代化的需要。各师徒对子要认真履行《师徒合同》，师傅不仅从教学思想，教学观念、教学方法、教学手段等方面精心指导徒弟备课、上课，更要注重从师德修养方面关心徒弟的成长。  
（四）推行科学管理机制

科学有效的管理机制是加强师德建设的保证。学校在加强教师的政治思想教育、理论业务水平提高的同时，根据我校实际，制定科学的管理机制。用完善的制度来规范教师的行为，同时以科学的制度来指导教师的教育、教学活动。坚持择优聘任、竞争上岗的原则，营造能者上、庸者让，能者有为、能者有位、能者有酬的氛围。试行与聘任制相配套的内部结构工资制，按照“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的要求和效率优先、兼顾公平的原则，抓好学校内部分配制度改革。

继续实施“四项测评”，根据教师职业道德规范的要求，制定师德考核评估方案，内容分为“理论学习、理想信念、教书育人、为人师表、严谨治学、奉献精神、热爱学生、团结协作、家长评价、学生评价”10个项目。在考评中坚持公正、客观、全面、准确的原则，坚持定量考评与定性考评相结合，过程考评与终端考评相结合，从根本上激发教师加强师德修养的自觉性、主动性和创造性，树立良好的社会形象。
